Servigo Pablico Federal
Ministério da Educacan
Fundacao Universidade Federal de Mato Grosso do Sul

UFMS

EDITAL PRAD N°, 02 DE 26 JANEIRO DE 2009
(publicado no DOU de 27-01-09)

O PRO-REITOR DE ADMINISTRACAO DA FUNDACAO UNIVERSIDADE
FEDERAL DE MATO GROSSO DO SUL, em exercicio, no uso de suas atribuicoes,
considerando o disposto na Lei n°® 11.091, de 12/01/2005, Portaria da Reitoria
da UFMS n° 943, de 19 de novembro de 2008, publicada no D.O.U. de
24/11/2008, que delega competéncia ao Pro-Reitor de Administracao para
gerenciar o presente concurso; Portaria - MP n° 286, de 02 de setembro de
2008 (DOU de 03-09-08); Portarias MEC n% 991 e 988, de 11-08-08, 1.226, de
06-10-08, 1.503, de 11-12-08 e 1535, de 19-12-08, publicadas no D.O.U. de 12-
08, 07-10, 12-12 e 22-12 de 2008, respectivamente, divulgam e estabelecem
normas especificas para abertura das inscricbes e a realizacao de
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS, para provimento de Cargos da
Carreira Técnico-administrativa.

1 - DISPOSICOES GERAIS

1.1 - O Edital de Abertura do Concurso Publico sera publicado no
Diario Oficial da Uniao e divulgado nos sites: Copeve: www.copeve.ufms.br e
GRH: www.ufms.br/grh e as provas serao realizadas nas cidades de Campo
Grande, Aquidauana, Corumba, Ponta Pora, e Trés Lagoas - MS, pela
Comissao Permanente de Vestibular - COPEVE.

1.2 — O Concurso sera coordenado pela Geréncia de Recursos
Humanos da Pré-reitoria de Administracdo — GRH/PRAD, e pela Comissao de
Concurso Publico, instituida pela Instrucédo de Servico/PRAD n° 325 de 09 de
dezembro de 2008, que implementara procedimentos referentes a
realizacéo do mesmo.

1.3 - A identificacdo do cargo, o quantitativo das vagas, a
remuneracao, 0s requisitos basicos, a taxa de inscricdo, o conteudo
programatico, bem como o sumario das atribuicdes dos cargos, constam
dos Anexos |, Il e lll deste Edital.

1.4 - A jornada de trabalho é de 40 horas semanais, estabelecidas
no artigo 19, da Lei n° 8.112/90, alterado pelo artigo 22, da Lei n° 8.270/91,
salvo quando legislacao especifica estabelecer jornada diversa.

1.5 - A jornada de trabalho podera ser cumprida nos turnos diurno
ou noturno, de acordo com a necessidade de funcionamento do servico.


http://www.copeve.ufms.br
http://www.ufms.br/grh

Servigo Pablico Federal
Ministério da Educacan
Fundacao Universidade Federal de Mato Grosso do Sul

UFMS

1.6 - O Concurso destina-se ao provimento dos cargos autorizados
pelo Ministério de Estado do Planejamento, Orcamento e Gestao e Ministério
de Estado da Educacéao.

1.7 - As vagas serao preenchidas em ordem rigorosa de
classificacao, de acordo com a necessidade e conveniéncia da UFMS, para
qguaisquer de seus Campi nas cidades de: Aquidauana, Bonito, Campo
Grande, Chapaddo do Sul, Coxim, Navirai, Nova Andradina, Corumba,
Paranaiba, Ponta Pora e Trés Lagoas, ou outras localidades, aonde venha ser
criado novos campi.

2 - DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO:

2.1. - S&o requisitos basicos para a investidura no cargo publico:
a) Ter sido aprovado no concurso publico;

b) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, neste ultimo caso,
estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses,
nos termos do 8 1°, do artigo 12, da Constituicao Federal;

c) Ter idade minima de 18 anos completos na data da posse;

d) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do
cargo, apurado pelo Médico do Trabalho da Divisdo de Medicina do
Trabalho e Assisténcia ao Servidor - DIMA/GRH;

e) Nao acumular cargos, empregos e funcdes publicas, exceto
aqueles permitidos no art. 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal, com nova
redacado dada pela Emenda Constitucional n° 34/2001, assegurada a
hipotese de opcado nos termos da lei, dentro do prazo para a posse,
determinado no § 1° do art. 13 da Lei 8.112/90;

f) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;
g) Estar quite com as obrigacdes militares;

h) Possuir a escolaridade exigida para o cargo e registro no
Conselho competente, bem como estar inteiramente quite com as demais
exigéncias legais do 6rgao fiscalizador e demais exigéncias de habilitacao
para o exercicio do cargo.

2.2. - As atribuicdes do cargo podem justificar a exigéncia de outros
requisitos estabelecidos em Lei, além dos pré-requisitos constantes do Anexo
Il deste Edital.

3 - DAS INSCRICOES
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3.1 - As inscricOes serao realizadas no periodo de 02-02-09 a 04-03-
09, (quarta-feira), exclusivamente pela Internet, no portal eletrénico
www.copeve.ufms.br.

3.2 - No referido portal eletrébnico estardo disponiveis para
impressao o Edital do concurso contendo toda a regulamentacdo e o
conteudo programatico das Provas Escritas e o Boleto Bancario.

3.3 - Serao disponibilizados equipamentos de informatica aos
candidatos que nao tem acesso a internet, para que 0s mesmos possam
realizar suas inscricdes nos seguintes locais: no quiosque da COPEVE,
localizado no corredor central da UFMS em Campo Grande.

3.4 - O candidato devera efetuar os seguintes procedimentos:

a) acessar o portal eletrdbnico www.copeve.ufms.br;

b) preencher a Ficha de Inscricao eletrbnica,

c) acionar o botao “CONCLUIR”;

d) imprimir o boleto;

e) recolher pela internet Banking ou em qualquer agéncia
bancéaria até o dia 04-03 09 (quarta-feira).

3.5 - Apo6s efetuada a inscricdo, ndo sera permitido solicitar
mudanca de cargo e local da realizacao da prova.

3.6 — A inscricao sera cancelada se o recolhimento da Taxa de
Inscricao for realizado apds o prazo fixado.

3.7 — A COPEVE compete excluir o candidato que preencher a
Ficha de Inscricao de forma errada e/ou fornecer dados falsos.

3.6 - Em hipd6tese alguma sera devolvida a importancia depositada
pelo candidato a titulo de taxa de inscricao.

3.8 - A COPEVE ndo se responsabilizara por inscricbes nao
recebidas por falhas de comunicacao, congestionamento de linhas de
comunicacao e de outros fatores que impossibiitem a transferéncia de
dados.

3.9 - As informacdes prestadas na Ficha de Inscricao sao de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo a COPEVE do direito de excluir do
concurso aquele que nao preencher o formulario de forma completa,
correta e legivel ou que fornecer dados comprovadamente inveridicos.
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3.10 - Poderao ser solicitadas a isencao do pagamento de taxa,
por candidatos oriundos de familias de baixa renda, nos termos do Decreto
n° 6.593, de 02 de outubro de 2008 e Decreto n. 6.135, de 26 de junho de
2007, e estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal (CadUnico).

3.11 - Aisencao devera ser solicitada, no periodo de 03-02-09 a 05-
02-09 (quarta-feira), mediante requerimento do candidato, que esta
disponivel no portal eletrdbnico www.copeve.ufms.br, indicando, no
requerimento e na ficha de pré-inscricdo, o Numero de |dentificacao Social -
NIS, atribuido pelo CadUnico.

3.12 - O requerimento, dirigido a Comissdo de Concurso da GRH-
UFMS, devera ser assinado e entregue de 03-02-09 a 05-02-09, na Secéado de
Comunicacao-GSG(Protocolo Central da UFMS), localizado no Prédio das
Pro-Reitorias — Prof. Hércules Maymone em Campo Grande - Cidade
Universitaria, Caixa Postal, 549 — 79070-900 - Campo Grande - MS, ou enviar
via Correio, por SEDEX, com postagem até o dia 05-02-09, sendo indeferidos
os documentos postados apés essa data.

3.13 - A resposta acerca do deferimento ou nao, sera divulgada
mediante Edital, e estara disponivel nos portais www.copeve.ufms.br e
www.ufms.br/grh até o dia 13-02-09(sexta-feira).

3.14 - Cabera aos candidatos realizar consulta por meio dos

referidos portais, para verificar a sua situacado com relacao a isencao da
taxa de inscricao e observar os Editais do concurso.

3.15 - Os candidatos que tiverem seu pedido indeferido deverao
efetuar o pagamento da taxa devida, dentro do prazo normal estipulado na
letra d, do subitem 2.3

3.16 - As Pessoas Portadoras de Deficiéncias que pretendam fazer
uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso VIl do artigo 37 da
Constituicdo Federal e do artigo 37 do Decreto Federal 3.298/99, é
assegurado o direito de inscricAdo para 0s cargos em concurso, cujas
atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que séo portadoras. O
candidato Portador de Deficiéncias concorrera as vagas existentes por
cargo, sendo-lhe reservado o percentual de 5% (cinco por cento) em face
da classificacao obtida. Assim, tendo em vista o previsto no § 2°, do artigo
37, do Decreto 3.298/99 ("Caso a aplicacao do percentual de que trata o
paragrafo anterior resulte em numero fracionado, este devera ser levado até
O primeiro numero inteiro subsequente"), e ainda considerando os cargos e
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vagas constantes do Anexo | do presente Edital com quantidade a partir de
2 (duas) sera reservada 1 (uma) vaga as pessoas portadoras de deficiéncias.
Com relac@o aos cargos para 0s quais so existe a previsao de uma vaga, por
impossibilidade de aplicacao da regra do referido § 2°, ndo havera reserva
de vagas para Pessoas Portadoras de Deficiéncias.

3.17 - Consideram-se Pessoas Portadoras de Deficiéncias aquelas
gue se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto n°
3.298/99.

3.18 - Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas
a deficientes, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos
concorrentes aprovados com estrita observancia da ordem classificatoria.

3.19 - A compatibiidade entre as atribuicbes do cargo e a
deficiéncia do candidato sera avaliada por equipe multiprofissional, durante
o periodo de estagio probatério.

3.20 - As Pessoas Portadoras de Deficiéncias, resguardadas as
condicdes especiais previstas no Decreto n° 3.298/99, particularmente em
seu artigo 40, participarao do Concurso em igualdade de condic6es com 0s
demais candidatos no que se refere ao conteudo das provas, a avaliacao e
aos critérios de aprovacao, ao horario e local de aplicacao das provas e a
nota minima exigida. Os beneficios previstos no referido artigo, paragrafos 1°
e 2° deverao ser requeridos, por escrito, e durante o periodo de inscricdo, no
quiosque da COPEVE, localizado no corredor central da UFMS em Campo
Grande, ou através do endereco citado no item 3.14.

3.21 - O candidato inscrito como Portador de Deficiéncias devera
comunica-la, especificando-a na Ficha de Inscricdo, e remeter a COPEVE
até o dia 04 de marco de 2009 (quarta-feira), impreterivelmente via SEDEX
com AR, para o seguinte endereco: COPEVE - Cidade Universitaria — Caixa
Postal 549 — 79070-900 — Campo Grande/MS:

a) Laudo Médico atestando a espécie, o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cdodigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa
da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdao de adaptacao da sua
prova;

b) Solicitacdo de prova especial, com caracteristicas especiais,
sem 0 que nao serao preparadas as provas, seja qual for o motivo alegado.
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3.22 - Qualquer solicitacdo de Prova Especial devera ser feita por
escrito, até a data limite e encaminhada junto com o Laudo Médico de que
trata o item 3.21-a.

3.23 - A candidata que estiver amamentando, devera solicitar o
atendimento especial até o dia 15-04-09(quarta feira), para a realizacao das
provas e levar um acompanhante que sera responsavel pela guarda da
crianca e em ambiente a ser definido pela COPEVE. A candidata que nao
levar acompanhante nao realizara as provas.

3.24 - Os candidatos que solicitarem a Prova em Braille deverao
levar, para esse fim, no dia da aplicacao da prova, reglete e puncao
podendo, ainda, utilizar-se de soroban.

3.25 - Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas
ampliadas, com tamanho de fonte maxima de 20 pontos.

3.26 - Os deficientes auditivos que necessitarem de Intérprete de
Libras deverao solicita-lo, por escrito, quando da entrega dos documentos
constantes do item 3.21.a.

3.27 - Os que nao atenderem aos dispositivos, dentro do prazo do
periodo de inscricdes, mencionados no:

a) Iltem 3.21 - letra "a"- serao considerados como nao portadores
de deficiéncias.

b) Item 3.21 - letra "b" - n&o terao a prova e o local preparados,
seja qual for o motivo alegado.

C) Item 3.26 — ndo poderao contar com o Intérprete de Libras para
auxilia-lo.

3.28 - A publicacao do resultado final do Concurso Publico sera
feita em duas listas, contendo a primeira, a pontuacdo de todos o0s
candidatos, inclusive a dos Portadores de Deficiéncias e, a segunda,
somente a pontuacao destes ultimos.

3.29 - O candidato portador de deficiéncia que nao realizar a
inscricdo conforme as instrucdes constantes neste Capitulo nao podera
impetrar recurso em favor de sua situacao.

3.30 - Ao ser convocado para investidura no cargo publico, o
candidato devera submeter-se a exame clinico por meio da Divisdo de
Medicina do Trabalho e Assisténcia ao Servidor - DIMA/GRH/UFMS, que
confirmara, de modo definitivo, o enquadramento de sua situacdo como
Portador de Deficiéncias.
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3.31 - Nao havendo a confimagcao, com base em legislacéo e
jurisprudéncia de Tribunais, o candidato convocado sé voltara a sé-lo pela
listagem geral de aprovados.

3.32 - Ap6s a investidura do candidato, a deficiéncia nao podera
ser arguida para justificar a concessao de aposentadoria.

3.33 - O Edital de Homologacao de Inscricao sera divulgado nos
sites: www.copeve.ufms.br e www.ufms.br/grh, até o dia 18-03-09 (quarta-
feira).

3.34. - O candidato que nao tiver a sua inscricao homologada
podera, no prazo de dois dias Uteis ap6s a divulgacao, apresentar recursos a
Comissao Permanente de Vestibular - COPEVE, que o julgard nas 48
(quarenta e oito) horas uteis subsequentes.

3.35 - A inscricao do candidato implica no conhecimento prévio
deste Edital e a sujeicao a todas as normas regulamentadoras do Concurso,
bem como a qualguer outro ato administrativo que a suplemente, modifique
ou interprete, em relacao as quais nao podera alegar desconhecimento.

3. 36 - Ao candidato é atribuida a responsabilidade pela tomada
de conhecimento de todas as etapas, datas, locais e horarios de realizacao
do concurso.

4 - DA ESTRUTURA DO CONCURSO

4.1. O concurso compreendera a aplicacdo de uma Prova Escrita
e Prova de Titulos (para os cargos de nivel E).

5 - DAS PROVAS ESCRITAS

5.1 — As Provas Escritas constarado de questdes de multipla escolha,
cada uma contendo cinco opcoes, existindo apenas uma correta e
versardo sobre o conteudo das disciplinas de que trata o programa
constante do Anexo Il deste Edital.

5.2 - As provas serao realizadas nas cidades de, Aquidauana,
Campo Grande, Corumbda, Ponta Pora e Trés Lagoas, no dia 19-04-09
(domingo), as 08h00 com duracao de 04h00, em locais a serem definidos
pela COPEVE, e divulgados até o dia 13-04-09 (segunda-feira), nos sites:
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www.copeve.ufms.br e www.ufms.br/grh ou pelo telefone 3345-7160
(COPEVE).

5.3 - Os candidatos deverao apresentar-se, as suas expensas, no
local indicado, 45 (quarenta e cinco) minutos antes do horario determinado,
munidos do documento de identificacdo pessoal utilizado no ato da
inscricao, caneta esferografica azul ou preta, lapis e borracha.

5.4 - Nao sera admitido o ingresso a sala, de candidato que nao se
identificar de acordo com o estabelecido neste Edital e que se apresentar
aposs o horario estabelecido para o inicio das provas.

5.5 - Nao havera segunda chamada ou repeticdo de provas,
importando a auséncia ou o retardamento do candidato na sua excluséao
do Concurso Publico, seja qual for o motivo alegado.

5.6 - Nao havera aplicacao de provas fora do local e do horario
pré-estabelecido para cada candidato.

5.7 - Sera excluido do concurso o candidato que:

a) durante a realizacao das provas, proceder qualquer espécie de
consulta, fazer uso de maquinas calculadoras, telefones celulares ou outros
eqguipamentos eletrénicos;

b) for surpreendido durante a realizacao das provas em
comunicacao com outros candidatos, bem como utilizando livros, notas ou
impressos n&o permitidos;

C) ausentar-se da sala de provas sem acompanhamento do fiscal.

5.8 - Ser& atribuida nota zero a questao da Prova Escrita que nao
tenha sido devidamente assinalada ou que contenha mais de uma
alternativa assinalada, borrdes, emendas ou rasuras;

5.9 - O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal o
cartao-resposta devidamente preenchido e assinado.

5.10 - A Prova Escrita constara de questdes, de carater eliminatério
e classificatério, sendo assim composta:

Nivel de Classificagdo D — Técnico de Laboratoério/Area

PROVAS NUMERO DE PESO DE CADA PONTUACAO
QUESTOES QUESTAO MAXIMA
Lingua Portuguesa 10 2,5 25 pontos
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Matematica 05 2,5 12,5 pontos
Conhecimentos 20 2,5 50 pontos
Especificos

Nocoes de 05 2,5 12,5 pontos
Informatica

Nivel de Classificacdo D - Técnico de Tecnologia da Informacéao

PROVAS NUMERO DE PESO DE CADA PONTUACAO

QUESTOES QUESTAO MAXIMA
Lingua Portuguesa 10 2,5 25 pontos
Matematica 05 2,5 12,5 pontos
Conhecimentos 25 2,5 62,5 pontos
Especificos

Nilvel de Classificacao D - Assistente em Administracao

PROVAS NUMERO DE PESO DE CADA PONTUAGCAO
QUESTOES QUESTAO MAXIMA

Lingua Portuguesa 10 2,5 25 pontos

Matematica 05 2,5 12,5 pontos

Conhecimentos 10 2,5 25 pontos

Gerais

Conhecimentos 10 2,5 25 pontos

Especificos

Nocoes de 05 2,5 12,5 pontos

Informatica

Nivel de Classificacdo E (cargos: Administrador, Analista de
Tecnologia da Informacéao, Auditor, Contador, Engenheiro/Area Agronomia)

PROVAS NUMERO DE PESO DE CADA PONTUAGAO
QUESTOES QUESTAO MAXIMA

Lingua Portuguesa 10 2,0 20 pontos

Conhecimentos 25 2,0 50 pontos

Especificos

Nocdes de 05 2,0 10 pontos

Informatica

Matematica 10 2,0 20 pontos

Nivel de Classificacdo E (cargos: Bibliotecario/Documentalista,
Fisioterapeuta, Médico Veterinario e Técnico em Assuntos Estudantis)
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PROVAS NUMERO DE PESO DE CADA PONTUACAO
QUESTOES QUESTAO MAXIMA

Lingua Portuguesa 15 2,0 30 pontos

Conhecimentos 30 2,0 60 pontos

Especificos

Nocdes de 05 2,0 10 pontos

Informatica

6 - DA HABILITACAO E CLASSIFICACAO DA PROVA ESCRITA

6.1 - Serdo considerados classificados os candidatos que obtiverem
pontuacdo minima geral igual ou superior a 50 pontos e que nao tenham
tirado zero em nenhuma das disciplinas.

6.2 - Os candidatos que nao obtiverem a nota minima acima serao
considerados reprovados, para todos os efeitos e excluidos do presente
Concurso Publico.

6.3 - O desempate obedecera a seguinte ordem:

a) idade mais elevada, desde que o candidato tenha mais de 60
(sessenta) anos para aplicacao do Estatuto do Idoso;

b) maior nota de Conhecimentos Especificos;
C) maior nota de Portugués;
d) maior nota de Matematica,

e) tiver mais idade (para o caso daqueles que nao se
enguadrarem no item “a”).

6.4 - O Edital contendo o resultado da Prova Escrita sera divulgado
até dia 30-04-09(quinta-feira) nos sites: www.copeve.ufms.br e
www.ufms.br/grh.

7 — DA AVALIACAO DE TITULOS

7.1 - Serdo submetidos a avaliacdo de titulos, somente os cargos
de Nivel “E” e valera 10,00 pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos
apresentados seja superior a esse valor.

7.2 - Somente serao aceitos os titulos abaixo relacionados,

expedidos até a data da entrega, observados os limites de pontos do
quadro a seguir.

10
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QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAQO DE TiTULOS
VALOR
ALINEA TITULO VALOTFFTBLEOCADA MAXIMO
DOS TITULOS
Diploma de conclusdo de curso de pos-
A graduacao em nivel de doutorado em 250
area diretamente relacionada pelo ’
cargo (titulo de doutor)
Diploma de conclusao de curso de po6s-
B graduacao em nivel de mestrado em 200

area diretamente relacionada pelo
cargo (titulo de mestre) 6,00
Certificado ou Declaracao
acompanhada de Historico Escolar de
curso de especializacdo em nivel de
C |p6s-graduacéao lato sensu, com carga 1,50
horaria minima de 360 h/a em area
diretamente relacionada pelo cargo
(titulo de especialista)

0,4 p/ano
completo, sem
sobreposicao de
tempo
TOTAL MAXIMO DE PONTOS| 10,00

Tempo de Servico Publico comprovada
E |por certidao de tempo de servico
publico

4,00

7.3 - Recebera nota zero o candidato que nao entregar os titulos
na forma, no prazo, no horario e no local estipulados no edital de
convocacao para a avaliacao de titulos.

7.4 - Nao serao aceitos titulos encaminhados via postal, via fax
e/ou via correio eletrénico.

7.5 - No ato de entrega dos titulos, o candidato devera preencher
e assinar o formulario a ser fornecido pela comissdo organizadora do
concurso, no qual indicara a quantidade de titulos apresentados.
Juntamente com esse formulario deverad ser apresentada uma copia,
autenticada em cartério com o devido selo de autenticacao, de cada titulo
declarado. Os documentos apresentados nao serao devolvidos, nem serao
fornecidas copias desses titulos.

7.6 - Nao serao aceitos documentos ilegiveis, como também, os
emitidos via fax.

7.7 - Nao serao recebidos os documentos originais.
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7.8 - Nao serdo consideradas, para efeito de pontuacéao, as copias
nao-autenticadas em cartério, bem como documentos gerados por via
eletrébnica que nao estejam acompanhados com o respectivo mecanismo
de autenticacao.

7.9 Na impossibilidade de comparecimento do candidato, serdo
aceitos os titulos entregues por procurador, mediante apresentacdo do
documento de identidade original do procurador e de procuracao simples
do interessado, acompanhada de copia legivel do documento de
identidade do candidato.

7.10 - Serao de inteira responsabilidade do candidato as
informacdes prestadas por seu procurador no ato de entrega dos titulos,
bem como a entrega dos titulos na data prevista no edital de convocacéao
para essa etapa, arcando o candidato com as consequéncias de eventuais
erros de seu representante.

7.11 - Para a comprovacao da conclusao do curso de pos-
graduacao em nivel de doutorado ou de mestrado, sera aceito o diploma,
devidamente registrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, ou
certificado e declaracao de conclusao de curso de doutorado ou mestrado,
expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, acompanhado do histérico
escolar do candidato, no qual conste o numero de créditos obtidos, as areas
em que foi aprovado e as respectivas mencgdes, o resultado dos exames e
do julgamento da tese ou da dissertacao.

7.12 - Para curso de doutorado ou de mestrado concluido no
exterior, sera aceito apenas o diploma, desde que revalidado por instituicao
de ensino superior no Brasil.

7.13 - Outros comprovantes de conclusao de curso ou disciplina
nao serdo aceitos como os titulos relacionados nas alineas A e B do quadro
de titulos.

7.14 - Para receber a pontuacéao relativa ao titulo relacionado na
alinea C do quadro de titulos, o candidato devera comprovar, por meio de
certificado, que o curso de especializacao foi realizado de acordo com a Lei
n.° 93 94/96 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacao ou de acordo com as
normas do CNE ou do extinto CFE.

7.15 - Caso o certificado ndo comprove que 0O curso de
especializacao foi realizado de acordo com o solicitado no subitem anterior,
devera ser anexada declaracdo da instituicao, atestando que o curso
atende as normas da Lei n.° 93 94/96 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacéao,
do CNE ou esta de acordo com as normas do extinto CFE.
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7.16 - Nao recebera pontuacao na alinea C do quadro de titulos o
candidato que apresentar certificado que ndo comprove que o curso foi
realizado de acordo com as normas da Lei n.° 93 94/96 - Lei de Diretrizes e
Bases da Educacao, do CNE ou de acordo com as normas do extinto CFE
ou, ainda, sem a declaracao da instituicao referida no subitem 9.9.2.1.

7.17 - Para receber a pontuacao relativa ao titulo relacionado na
alinea C do quadro de titulos, serdo aceitos, somente, os certificados e
declarag6es em que constem a carga horaria.

7.18 - Para receber a pontuacéao relativa ao titulo relacionado na
alinea C do quadro de titulos deste edital, sera aceito somente o histérico
escolar em que constem as disciplinas cursadas, os professores e suas
titulacdes, a carga horaria e a mencao obtida.

8 - DA CLASSIFICACAO FINAL

8.1 - A pontuacéao final sera igual ao total resultante da soma de
pontos obtidos nas provas escritas, para os cargos de nivel D, e para 0s
cargos de Nivel de Classificacao E serda a soma do total de pontos obtidos
nas provas escritas e na avaliacao de titulos.

8.2 - O edital contendo o resultado da classificacdo final sera
divulgado nos sites: www.copeve.ufms.br e www.ufms.br/grh.

8.3 - Os candidatos habilitados serdo classificados por ordem
decrescente da nota final, em lista de classificacao geral para cada cargo.

8.4 - Na hipdtese de igualdade de nota final, 0 desempate dar-se-a
com observancia dos seguintes critérios:

a) idade mais elevada, desde que o candidato tenha mais de 60
(sessenta) anos para aplicacao do Estatuto do Idoso;

b) maior nimero de acerto nas questdes de Conhecimentos
Especificos da Prova Escrita;

C) maior niumero de acerto nas questdes de Lingua Portuguesa da
Prova Escrita;

d) for servidor publico;

e) tiver mais idade (para o caso daqueles que nao se
enguadrarem no item “a”).
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8.5 - O Edital de Homologacao da Classificacao Final do concurso
publico sera publicado no Diario Oficial da Uniao e divulgado por meio dos
sites: www.copeve.ufms.br e www.ufms.br/grh.

9 - DOS RECURSOS

9.1 - O prazo para interposicao de recursos sera de até 48
(quarenta e oito) horas apd6s a divulgacdo das seguintes etapas: Da
publicacdo do Edital de Abertura do Concurso Publico, do Gabarito Oficial
da Prova Escrita.

9.2 - Os recursos deverao estar devidamente fundamentados e
instruidos, constando nome e assinatura do candidato, numero de inscricao,
cargo a que concorre e endereco para correspondéncia e deverao ser
dirigidos a Comissao Permanente de Vestibular - COPEVE, que apds analise e
parecer, submete a apreciacdo da Comissdo de Concurso Publico, para
posterior deliberacdo pelo Pré-Reitor de Administracdo da Universidade
Federal de Mato Grosso do Sul, Campus Universitario, Campo Grande/MS.

9.3 - O recurso intempestivo sera liminarmente indeferido, sendo
considerado para tanto a hora e data de entrada na Secao de
Comunicacao/GSG - Protocolo Central da Universidade, localizado no
Prédio das Pro-reitorias, denominado Professor “Hércules Maymone”.

10 - DO PROVIMENTO DO CARGO

10.1 - Os candidatos aprovados serdo nomeados segundo a
classiicagcédo obtida na conformidade do item 8.1, que trata de
Classificacao Final, no limite das vagas disponiveis e fixada no Anexo | deste
Edital.

10.2 - Somente serao empossados os candidatos considerados
aptos em inspecao de saude a ser realizada pelo Médico do Trabalho da
Universidade ou por profissionais de seu Quadro Regular de Pessoal,
especificadamente designado pela Pré-reitoria de Administracao para esse
fim ou por Instituicdes especializadas, que recebam expressa autorizacao da
mesma Pré-reitoria para proceder a referida inspecao.

10.3 - O candidato julgado inapto em inspecao de saude, no prazo
de 48 (quarenta e oito) horas da ciéncia, podera interpor recurso a Junta
Médica Oficial da Universidade.
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10.4 - Por ocasiao da posse serao exigidas, dos nomeados, as
apresentacoes de todos os documentos indicados para investidura nos
cargos relacionados neste Edital, bem como os demais documentos exigidos
pela Divisdo de Recrutamento, Desenvolvimento e Avaliacdo/Geréncia de
Recursos Humanos/PRAD.

10.5 - O servidor empossado, nao podera ser removido para outra
unidade setorial ou localidade, enquanto encontrar-se em Estagio
Probatdrio, conforme o disposto no artigo 5°, §1°, inciso |, da Resolugao n° 21-
CD/UFMS, de 24-07-2003.

11 - DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 - O Concurso tera validade de 1 (um) ano, a contar da data
de homologacao do resultado da Classificacao Final, podendo ser
prorrogado por igual periodo, a critério da Universidade Federal de Mato
Grosso do Sul, observadas as disposicdes legais e regulamentares pertinentes.

11.2 - Durante o prazo de validade do presente concurso publico,
havendo autorizacdo do Ministério de Estado do Planejamento, Orcamento
e Gestdo para provimento de novas vagas para esta Universidade, e
considerando ainda a oportunidade e conveniéncia da Instituicdo, poder-
se-ao convocar candidatos remanescentes da fila de espera, de acordo
com o estabelecido na Portaria MP n° 450, de 06/11/2002.

11.3 - Serdo publicados nos sites: www.copeve.ufms.br e
www.ufms.br/grh e no Diario Oficial da Unido, a relacdo dos candidatos
aprovados, para cada cargo, por ordem de classificacao.

11.4 - Nao sera fornecida ao candidato coépia ou demais
documentos de controle interno desta Universidade, bem como documento
comprobatério de classificacdo no concurso, valendo para esse fim a
publicacao no Diario Oficial da Uniao.

11.5 - A Universidade Federal de Mato Grosso do Sul reserva-se o
direito de convocar os candidatos classificados na medida de suas
necessidades, para preenchimento das vagas.

11.6 - A inexatidao ou irregularidade de documentos, ainda que
verificada posteriormente, eliminara o candidato do concurso, anulando-se
todos os atos decorrentes da inscricao.
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11.7 - A aprovacao no concurso assegurara apenas a expectativa
de direito a nomeacao, ficando a concretizacdo desse ato condicionada a
observancia das disposicdes legais pertinentes, do exclusivo interesse e
conveniéncia da Administracdo, da rigorosa ordem de classificacdo e do
prazo de validade do concurso.

11.8 - O Reitor podera revogar este Concurso por conveniéncia
administrativa e devera anula-lo, parcial ou totalmente, por Vvicio,
iregularidade insanavel ou ilegalidades.

119 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Pro-reitoria de
Administracao.

11.10 - As informacgdes pertinentes a todas as fases do concurso
serao publicadas nos sites: www.copeve.ufms.br e www.ufms.br/grh.

JULIO CESAR GONCALVES
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Anexo | do Edital PRAD N° 02/2009

CARGO, CODIGO DO CARGO, NUMERO DE VAGAS, DISPONIBILIDADE DE
VAGAS, REMUNERACAO E TAXA DE INSCRICAO:

CARGOS DE NIVEL D

Remune | Taxa de

Cddigo Disponibilidade de _ . T~
Cargo cargo n° de vagas/Campus racao inscricao
vagas basica R$
Pantanal (2)
Assi (Corumba)
ssistente @M | 241500 | 11 | Ponta Pora(3) 1.490,53 | 34,50
Administracéo L
Navirai(3)
Bonito (3)
Tecnico de Campo Grande
Laboratorio/Biol | 701244 01 P 1.490,53 34,50
) (EAD)
ogia
Técnico de

Campo Grande

Laboratério/Col | 701244 01 (DBI/CCBS)

ecdes Biologias

1.490,53 34,50

Técnico de

Laboratério/An | 701244 | o1 | S@mpo Grande

1.490,53 34,50

alises Clinicas (DFB/CCEBS)
Técnico de
I:abpratorlo/Eflc Campo Grande
éncia 701244 01 1.490,53 34,50
Enegética e (DHT/CCET)
Hidraulica
Técnico, _ de Campo Grande
Laboratorio/ 701244 01 1.490,53 34,50
Biologia (DPD/FAMED)
Técnico de
Laboratério/Tec Campo Grande
. 701244 01 1.490,53 34,50
nologia de (DTA/CCBS)
Alimentos
Técnico de

Laboratério/An Campo Grande

atomia dos| 701244 01 1.490,53 34,50
Animais (DMF/CCBS)

Domeésticos

Técnico de| 701244 01 Campus de 1.490,53 34,50
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Laboratério/Biol Aquidauana
ogia
Tecnico de Pantanal em
Laboratério/Mu | 701244 01 i 1.490,53 34,50
. Corumba (1)
seologia
Tecnico Campo Grande -
quoratono/Qw 701244 01 DQI/CCET 1.490,53 34,50
mica
Técnico de
Laboratério/Car | 701244 01 Trés Lagoas 1.490,53 34,50
tografia
Tecnico de Campo Grande
Tecnologia da| 701226 01 CED P 1.490,53 34,50
Informacao
*Remuneracao = Venc. Basico e Auxilio. Alimentacéao.
CARGOS DE NIVEL E
Remune
codigo Disponibilidade de - | Taxade
Cargo N° de racao |inscricao
Cargo vagas/Campus T
vagas Basica R$
Campo Grande
(3)
Nova Andradina
Administrador | 701001 1) 1.873,83 | 43,00
7 .
Coxim (1)
Bonito(1)
Navirai(1)
Analista de
Tecnologia da| 701062 7 Campo Grande 1.873,83 43,00
Informacao
Auditor 701009 1 Campo Grande 1.873,83 43,00
Chapadao do Sul
(1)
ibli Ari Nova Andradina
Bibliotecario/Do | 74,1 1.873,83 | 43,00
cumentalista 3 (1)
Ponta Pora (1)
Contador 701015 2 Trés Lagoas (1) 1.873,83 43,00
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Pantanal
(Corumba)
(E)rr‘]%fn”ige'm/ A9'| 701031 | 1 |Chapaddodosul | 1.873,83 | 43,00
Fisioterapeuta 701038 1 Campo Grande 1.873,83 43,00
{\/Ajt‘;'ricnoéﬂo 701048 | , |CampoGrande | 187383 | 43,0
Campus:
Campo Grande
(1) 1.873,83
Aquiauana (1)
Pantanal/Corumba
1)
Técnico em Trés Lagoas (1)
Assuntos 701079 10 Coxim (1) 43,00

Educacionais

Paranaiba (1)
Chapadéao do Sul
1)

Bonito (1)

Navirai (1)

Ponta Pora (1)

*Remuneracao = Venc. Basico e Auxilio. Alimentacao.
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Anexo Il do Edital PRAD N° 02/2009

REQUISITO MINIMO DE  QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO,
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

CARGOS DE NIVEL “D”

ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:

ESCOLARIDADE: Médio Profissionalizante ou Médio Completo.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Executar servicos de apoio nas areas de recursos humanos, administracao,
financas e logistica; atender usuarios, fornecendo e recebendo informacdes;
tratar de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario

referente aos mesmos; preparar relatorios e planilhas; executar servicos gerais
de escritdrios. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

TECNICO DE LABORATORIO/AREA BIOLOGIA
REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:
ESCOLARIDADE: Médio Profissionalizante ou Médio Completo + Curso Técnico

nas seguintes areas: Biodiagnoéstico, Biodiagndéstico Laboratorial,
Biodiagnostico/Patologia Clinica ou outras areas afins.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Executar trabalhos técnicos de laboratdério, relacionados com a area de
atuacao, realizando ou orientando coleta, analise e registros de material e

substancias por meio de métodos especificos. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

TECNICO DE LABORATORIO/AREA COLECOES BIOLOGICAS

REQUISITO DE QUALIFICAC}AO PARA INGRESSO NO CARGO:

ESCOLARIDADE: Médio Profissionalizante ou Médio Completo + Curso Técnico
nas seguintes areas: Biodiagnodstico, Biodiagnéstico Laboratorial ou areas
afins.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Executar trabalhos técnicos de laboratério, relacionados com a area de
atuacao, realizando ou orientando coleta, analise e registros de material e

substancias por meio de métodos especificos. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao.
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TECNICO DE LABORATORIO/AREA ANALISES CLINICAS
REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:

ESCOLARIDADE: Médio Profissionalizante ou Médio Completo + Curso Técnico
nas seguintes areas: Biodiagnoéstico, Biodiagndéstico Laboratorial,
Biodiagnodstico/Patologia Clinica, Analises Clinicas, Patologia e Analises
Clinicas ou outras areas afins.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Executar trabalhos técnicos de laboratdrio, relacionados com a area de
atuacao, realizando ou orientando coleta, analise e registros de material e
substancias por meio de métodos especificos. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

TECNICO DE LABORATORIO/AREA EFICIENCIA ENERGETICA E HIDRAULICA
REQUISITO DE QUALIFICAC}AO PARA INGRESSO NO CARGO:

ESCOLARIDADE: Médio Profissionalizante ou Médio Completo + Curso Técnico
nas seguintes areas: Energia Elétrica, Hidraulica, Recursos Hidricos, Térmica,
Nuclear, Desenvolvimento de Tecnologias Energéticas ou areas afins.
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Executar trabalhos técnicos de laboratério, relacionados com a area de
atuacao, realizando ou orientando coleta, analise e registros de material e

substancias por meio de métodos especificos. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

TECNICO DE LABORATORIO/AREA TECNOLOGIA DE ALIMENTOS
REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:

ESCOLARIDADE: Médio Profissionalizante ou Médio Completo + Curso Técnico
nas seguintes areas: Biodiagnoéstico, Biodiagndéstico Laboratorial,
Biodiagnostico/Patologia Clinica, Alimentos ou areas afins.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Executar trabalhos técnicos de laboratdrio, relacionados com a area de
atuacao, realizando ou orientando coleta, analise e registros de material e
substancias por meio de métodos especificos. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

TECNICO DE LABORATORIO/AREA ANATOMIA DOS ANIMAIS DOMESTICOS
REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:

ESCOLARIDADE: Médio Profissionalizante ou Médio Completo + Curso Técnico
nas seguintes areas: Anatomia, Higiene, Estética dos Animais Domésticos ou
areas afins.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
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Executar trabalhos técnicos de laboratdério, relacionados com a area de
atuacao, realizando ou orientando coleta, analise e registros de material e
substancias por meio de métodos especificos. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

TECNICO DE LABORATORIO/AREA MUSEOLOGIA
REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:

ESCOLARIDADE: Médio Profissionalizante ou Médio Completo + Curso Técnico
nas seguintes areas: Museologia, Arquivo (museologia) ou areas afins.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Executar trabalhos técnicos de laboratério, relacionados com a area de
atuacao, realizando ou orientando coleta, analise e registros de material e
substancias por meio de métodos especificos. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

TECNICO DE LABORATORIO/AREA QUIMICA

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:

ESCOLARIDADE: Ensino Médio Profissionalizante ou Ensino Médio Completo +
Curso Técnico na area de gquimica.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados com a area de
atuacao, realizando ou orientando coleta, analise e registros de material e
substancias através de métodos especificos. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

TECNICO DE LABORATORIO/AREA CARTOGRAFIA
REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:

ESCOLARIDADE: Médio Profissionalizante ou Médio Completo + Curso Técnico
nas seguintes areas: Agrimensura, Geodésia e Cartografia, Hidrografia,
Topografia ou areas afins

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Executar trabalhos técnicos de laboratdrio, relacionados com a area de
atuacao, realizando ou orientando coleta, analise e registros de material e
substancias por meio de métodos especificos. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO
REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:

ESCOLARIDADE: Médio Profissionalizante ou Médio Completo + Curso Técnico
em eletrbnica com énfase em sistemas computacionais.
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DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Desenvolver sistemas e aplicactes, determinando interface grafica, critérios
ergondmicos de navegacao, montagem da estrutura de banco de dados e
codificacado de programas; projetar, implantar e realizar manutencéao de
sistemas e aplicacdes; selecionar recursos de trabalho, tais como
metodologias de desenvolvimento de sistemas, linguagem de programacao
e ferramentas de desenvolvimento. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

CARGOS DE NIVEL “E”

ADMINISTRADOR
REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:

ESCOLARIDADE: Curso Superior de Graduacdo em Administracdo, com
registro no MEC.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Planejar, organizar, controlar e assessorar as organizacdes nas areas de
recursos humanos, patrimoénio, materiais, informacdes, financeira,
tecnolégica, entre outras; implementam programas e projetos; elaboram
planejamento organizacional; promovem estudos de racionalizagéo e
controlam o desempenho organizacional. Prestam consultoria administrativa
a organizacoes e pessoas.

ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:

ESCOLARIDADE: Superior de Graduacado em: Informatica, Analise de
Sistemas, Engenharia de Computacao, Ciéncias da Computacdo ou
Sistemas de Informacdo ou Curso de Tecnologia em Processamento de
Dados ou em Informéatica, com registro no MEC.

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:

Desenvolver e implantar sistemas informatizados dimensionando requisitos e
funcionalidade do sistema, especificando sua arquitetura, escolhendo
ferramentas de desenvolvimento, especificando programas, codificando
aplicativos. Administrar ambientes informatizados, prestar suporte técnico ao
usuario e o treinamento, elaborar documentacdo técnica. Estabelecer
padrdes, coordenar projetos e oferecer solucdes para ambientes
informatizados e pesquisar tecnologias em informatica. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.
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AUDITOR

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:

ESCOLARIDADE: Curso Superior em Economia, Direito ou Ciéncias Contabeis.
DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:

Realizar auditagem, acompanhar as execucdes orcamentarias, financeiras,
patrimoniais e de pessoal. Emitir pareceres e elaborar relatérios. Assessorar
nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

BIBLIOTECARIO - DOCUMENTALISTA

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:

ESCOLARIDADE: Curso superior em Biblioteconomia ou Ciéncia da
Informacao

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Disponibilizar informagcédo em qualquer suporte; gerenciar unidades como
bibliotecas, centros de documentacao, centros de informacao e correlatos,
além de redes e sistemas de informacao. Tratar tecnicamente e desenvolver
recursos informacionais; disseminar informagdo com o objetivo de facilitar o
acesso e geracao do conhecimento; desenvolver estudos e pesquisas;
realizar difusdo cultural; desenvolver acdes educativas. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

CONTADOR

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:

ESCOLARIDADE: Curso Superior de Graduacao em Ciéncias Contabeis.
HABILITACAO PROFISSIONAL: Decreto-Lei n° 9.295, de 27 de maio de 1946 -
Define as atribuicfes do Contador. Decreto-Lei n° 9.710, de 03 de setembro
de 1946 - D& nova redacao a dispositivos do Decreto-Lei n° 9.295/46. Lei n°
570, de 22 de dezembro de 1948 - Altera dispositivos do Decreto-Lei n°
9.295/46. Registro no Conselho competente.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Administrar os tributos; registrar atos e fatos contabeis; controlar o ativo
permanente; gerenciar custos; preparar obrigacdes acessorias, tais como:
declaracbes acessorias ao fisco, 6rgdos competentes e contribuintes e
administrar o registro dos livros nos érgaos apropriados; elaborar demonstracoes
contabeis; prestar consultoria e informacdes gerenciais; realizar auditoria interna
e externa; atender solicitacdes de Orgaos fiscalizadores e realizar pericia.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

ENGENHEIRO/AREA AGRONOMIA

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:

ESCOLARIDADE: Curso superior na area de Agronomia, com registro no MEC.
HABILITACAO PROFISSIONAL: Lei n° 5.194, de 24 de dezembro de 1966 - Regula o
exercicio das profissdes de Engenheiro e Engenheiro Agrbnomo. Lei n° 8.195, de
26 de junho de 1991 - Altera a Lei n° 5.194/66. O Decreto n° 241/67, incluiu entre
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as profissdes cujo exercicio € regulado pela lei n°® 5.194/66, a profissdo de
Engenheiro de Operacao. Registro do Conselho competente.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Desenvolver projetos de engenharia; executar obras; planejar, orcar e
contratar empreendimentos; coordenar a operacao e a manutencao dos
mesmos. Controlar a qualidade dos suprimentos e servicos comprados e
executados. Elaborar normas e documentacao técnica. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

FISIOTERAPEUTA

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:
ESCOLARIDADE: Curso Superior em Fisioterapia, com registro no MEC.
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Atender pacientes e clientes para prevencao, habilitacao e reabilitacdo de
pessoas utilizando protocolos e procedimentos especificos de fisioterapia,
terapia ocupacional e ortoptia . Habilitar pacientes e clientes; realizar
diagnésticos especificos; analisar condicées dos pacientes e clientes.
Orientar pacientes, clientes, familiares, cuidadores e responsaveis; avaliar
baixa visdo; ministrar testes e tratamentos ortépticos no paciente.
Desenvolver programas de prevencao, promocao de saude e qualidade de
vida; exercer atividades técnico-cientificas; administrar recursos humanos,
materiais e financeiros e executar atividades administrativas.

MEDICO VETERINARIO

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:

ESCOLARIDADE: Curso superior em Medicina Veterinaria

HABILITACAO PROFISSIONAL: Lei n® 5.517, de 23 de outubro de 1968 — Dispde
sobre o exercicio da profissdo de Médico Veterinario e cria os Conselhos
Federal e Regional de Medicina Veterinaria. Decreto n°® 64.704, de 17 de
junho de 1969 — Aprova o regulamento do exercicio da profissdo de Médico
Veterinario e dos Conselhos de Medicina Veterinaria. Registro no Conselho
competente.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Praticar clinica médica veterinaria em todas as suas especialidades;
contribuir para o bem-estar animal; podem promover saude publica; exercer
defesa sanitaria animal; desenvolver atividades de pesquisa e extensao;
atuar nas producdes industrial e tecnolégica e no controle de qualidade de
produtos. Fomentar producao animal; atuar nas areas de biotecnologia e de
preservacao ambiental; elaborar laudos, pareceres e atestados; assessoram
a elaboracao de legislacao pertinente. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.
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TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS
REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:

ESCOLARIDADE: Curso Superior em Pedagogia ou Licenciatura, com registro
no MEC.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Coordenar as atvidades de ensino, planejamento, orientacao,
supervionando e avaliando estas atividades, para assegurar a regularidade
do desenvolvimento do processo educativo.
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Anexo |l do Edital PRAD N° 02/2009
CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA:
Para todos os cargos de Nivel de Classificacdo D e E.

1. Interpretacao de Textos; 2. Ortografia; 3. Classes Gramaticais; 4. Fonética.:
encontros vocalicos e palavras quanto a tonicidade; 5. Acentuacao grafica
e crase; 6. Termos da oracao: essenciais, integrantes e acessorios; 7. Periodo
composto por coordenacao e subordinacao; 8. Concordancia e regéncia
nominal e verbal; 9. Emprego e colocacao de pronomes; 10. Pontuacéao; 11.
Tipos de Texto; 12. Sinbnimos, antdonimos, homonimos e paronimos; 13.
Coesao e coeréncia textual, 14.Conotacao e denotacao; 15. Estrutura e
formacao de palavras; 16. Variedades Linguisticas: norma culta, popular, e
literaria; 17. Elementos da comunicacao; Funcdes da linguagem; 18. Figuras
de linguagem mais comuns: metafora, pleonasmo, antitese, eufemismo,
silepse.

MATEMATICA:

Para o cargo de Nivel de Classificacdo D e para os cargos de Nivel de
Classificacao E (Administrador, Analista de Tecnologia da Informacéo,
Contador Auditor, e Engenheiro/Agronomia).

1. Conjuntos Numéricos: Numeros Naturais, Inteiros, Racionais (fracionarios e
decimais) e Reais; 2. Operacfes e Propriedades; 3. NUmeros e Grandezas
Proporcionais: Razdes e Proporgcdes; 4. Divisdo Proporcional; 5. Regras de Trés
Simples e Composta; 6. Porcentagem: Juros e Descontos; 7. Sistemas de
Medidas: Area, Volume, Massa, Capacidade e Tempo; 8. Sistema Monetario
Brasileiro; 9. Funcbes Algébricas; 10. Equacdes e Inequacodes: de 1° e 2°
graus; 12. Andlise Combinatéria: Arranjos, Permutacdes, Combinacdes,
Probabilidade.

NOGCOES DE INFORMATICA:

Para todos os cargos de Nivel de Classificacdo D e E, exceto para o cargo
de Técnico de Tecnologia da Informacéao.

1. Conceitos basicos de software e hardware; 2. Conceitos de internet e
intranet; 3. Ferramentas e aplicativos comerciais de navegacao e correio
eletrébnico; 4. Protecdo e seguranca; 5. Conceito de organizacao e
gerenciamento de arquivo; 6. Nocdes basicas de armazenamento de
dados; 7. Principais aplicativos comerciais para edicao de texto e planilhas;
8. Conceitos basicos dos principais sistemas comerciais.
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CONHECIMENTO GERAIS:
Para o cargo de Assistente em Administracao.

1. Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como: economia,
educacao, politica, e seguranca.

CONHECIMENTO ESPECIFICO:
Cargo: Assistente em Administragéo:

1. Orcamento Publico (Lei n° 4320/64): - Conceito, fundamentos e
generalidades, 2. Classificac6es orcamentarias, - Classificacao da Despesa
(Institucional, Funcional, Estrutura programatica, Natureza da despesa), 3.
Classificacao da receita (Categorias econdmicas, Classificacao por fontes),
4. Estagios da receita publica (Lancamento, Arrecadacao, Recolhimento), 5.
Estdgios da despesa publica (Empenho, Liquidacdo, Pagamento), 6.
LicitacOes (Lei n° 8.666/93, Lei n° 10.520/02 e Decreto 5.450/05): Conceito,
Objetivos, Principios, Fases da licitacao, Modalidades de licitacao, Tipos de
lictacdo, Dispensa e Inexigibiidade, 7. Regime de adiantamentos -
Suprimento, 8. Servidores Publicos, - Constituicao Federal: art. 37, 1, 11, 1ll, IV, V,
VI, VII, VI, IX, X, XI, XII, XIlI, XIV, XV, XVI, XVII, paragrafos 2°, 4°, 5° 6° e 10°; arts.
39 a 41; 9. Regime Juridico Unico (Lei n. 8.112/90): Das disposicoes
preliminares, Do provimento, vacancia, remocao, redistribuicdo e
substituicao, Dos direitos e vantagens, Do regime disciplinar, Do processo
administrativo disciplinar, Da Seguridade Social do servidor, Das disposicdes
gerais, Processo Administrativo: Lei n. 9.784/99 (Regula o processo
administrativo no ambito da Administracdo Publica Federal): Das disposicdes
gerais, Dos direitos dos administrados, Dos deveres do administrado, Do inicio
do processo, Dos interessados, Da competéncia, Dos impedimentos e da
suspeicao, Da forma, tempo e lugar dos atos do processo, Da comunicacao
dos atos, Da instrucao, Do dever de decidir, Da motivacado, Da desisténcia e
outros casos de extincdo do processo, Da anulagcdo, revogacao e
convalidacao, Do recurso administrativo e da revisao, Dos prazos, Das
sancoes, Das disposicoes finais.

Cargo: Técnico de Laborat6rio/Area Biologia

1. Nocdes de Biosseguranca; 2. Conceitos basicos e origem das células; 3.
Morfologia e fisiologia celular; 4. Célula animal; 5. Técnicas de preparo e
coloracdo de material para observacado in vivo e in vitro ao microscopio
Optico; 6. Técnicas de manutencao de organismos vivos, conhecimento de
equipamentos para preparacao e manutencao de material vivo (autoclave,
estufa, centrifuga, agitador, destiador, banho-maria, etc.), limpeza,
organizacao, esterilizacado e manutencao de material de consumo de modo
geral (vidraria e droga); 7. Preparo de material para aulas praticas,
conhecimento sobre procedimentos de conduta e seguranca em
laboratérios de pesquisa e ensino, coleta e triagem de material em
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atividades de campo, preparo de regentes e de material utilizado em aulas
praticas, pesquisa e extensdo; 8. Preparo dos corantes e demais solucdes
utilizadas nas rotinas do laboratério.

Cargo: Técnico de Laborat6rio/Area Colecdes Biologicas

1. Coleta, montagem e fixacao de invertebrados; 2. Preparacao de laminas.
3. Taxidermia; 4. Coleta, manuseio, preservacao e herborizacdo dos grupos
de algas, fungos, liquens, bridfitas, pteridéfitas, gimnospermas e
angiospermas; 5. Preparo de solucdes e técnicas para preparo de laminas
permanentes, semi-permanentes e temporarias. 6. Organizacdo e
manutencado de colecdes: invertebrados, vertebrados, fanerégamas,
Criptbgamas, carpoteca, xiloteca e micoteca.

Cargo: Técnico de Laboratério/Area Andlises Clinicas

1. Solugdes equivalentes — grama; 2. Concentracao das solucdes; 3. Diluicao
das solucdes; 4. Mistura de solucdes; 5. Volumetria; Analise volumétrica. 6.
Osmometria. 7. Sinética e equilibrios quimicos. 8. Técnicas bioquimicas. 9.
Material necessario para o laboratério clinico. 10. Limpeza do material. 11.
Principios gerais e técnica. 12. Obtencdo das amostras; 13. Coloracdes na
microbiologia e na hematologia. 14. Esterilizacado (métodos). 15. Preparo e
solucéao. 16. Medidas e unidades.

Cargo: Técnico de Laboratério/Area Eficiéncia Energética e Hidraulica

1. Nocdes de hidraulica basica; 2. Nocdes de sistemas de eficiéncia
energética em saneamento; 3. Equipamentos e materiais; 4. Controle e
perdas; 5. Sistemas de abastecimento; 6. Simulacdo de condicoes
operacionais em sistemas de abastecimento de agua; 7. Analise econbmica
em conservacao de energia.

Cargo: Técnico de Laboratério/Area Tecnologia de Alimentos

1. Conhecimentos especificos — Seguranca em laboratério; 2. Organizacao e
manutencdo de um laboratério de tecnologia de alimentos; 3. Preparo e
padronizacao de solugoes; 4. Processamento de produtos de origem animal
(carne e leite); 5. Processamento de produtos de origem vegetal; 6.
Execucao de analises para a Determinacdo da composicao de alimentos.
Constituintes dos alimentos.

Cargo: Técnico de Laboratério/Area Anatomia dos Animais Domésticos

1. Nocbes basicas de Anatomia dos Animais Domeésticos; 2. Nocodes
basicas/introdurérias sobre os métodos de dissecacao; 3. Técnicas basicas
para preparo e manutencdo de pecas anatbmicas: preparo de solucdes
(nocdes de quimica geral e organica) e fixacdo das pecas anatdbmicas por
imersao e perfusao.
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Cargo: Técnico de Laborat6rio/Area Museologia

1. Teoria museolégica; Processo de musealizacdo; 2. Funcdes basicas dos
museus; Diversidade tipolégica de museus e novas praticas museais;
3. Museologia e interdisciplinaridade: patriménio cultural, histéria e memoaria,
e antropologia. Histéria dos museus no Brasil e a institucionalizacdo da
museologia; 4. Papel do Museu Histérico Nacional; 5. Legislagcdo, cartas e
documentos normativos: Constituicao do Brasil (artigos 20, 23, 24, 30, 215 e
216); Decreto-lei 25 - organiza a protecdo do Patrimdnio Histérico e Artistico
Nacional; 6. Lei 4845/65 - proibe a saida, para o exterior, de obras de artes e
oficios produzidos no Pais, até o fim do periodo monarquico; 7. Decreto
3551/2000 - Institui o registro de bens culturais de natureza imaterial que
constituem patriménio cultural brasileiro, cria o programa nacional do
patriménio imaterial e da outras providéncias; 8. Cédigo de ética profissional,
9. Cartas: Mesa Redonda de Santiago do Chile - 1972, Declaracao de
Quebec - 1984, Declaracao de Caracas - 1992; 10. Museologia aplicada; 11.
Procedimentos técnicos museograficos: documentacdo, conservacao,
seguranca, gestao de reservas técnicas; 12. e comunicacao museal: a
guestdo dos publicos nos museus;, 13. Expografia: exposicdo: projetos,
recursos, linguagens e técnicas; 14. materiais, equipamentos e tecnologias;
15. Pesquisa museoldgica; 16. Gestao museal na administracao publica.

Cargo: Técnico de Laboratério/Area Cartografia

1. Cartografia: definicao, objetivos e histotico; 2. Principios da confeccao de
mapas; 3. Localizacdo e orientacdo no espaco geografico; 4. Escalas e
generalizacdes; 5. Elementos de planimetria e altimetria; 6. Projecao
cartografica; 7. Cartas topograficas; 8. Tipos de graficos para Geografia; 9.
Leitura e interpretacao de cartas topograficas.

Técnico em Laboratério/Quimica

1 - Conceitos e medidas em quimica; 2 - Propriedades peridédicas; 3 —
Ligacdes quimicas; 4 — Gases, solidos, liquidos e solugdes; 5 — Cinética e
equilibrio; 6 — Reacfes quimicas; 7 — Analise por via seca; 8 — Analise por via
Umida; 9 — Conceitos basicos e aplicagtes na quimica analitica qualitativa
de equilibrio quimico, precipitacdo, 6xido reducao e complexacao; 10 —
Coldides; 11- Estudos das reacdes de cations e anions; 12 — Introducéao; 13 -
Tipos de anadlises titulométricas; 14 - Titulometria de neutralizacdo (meio
aquoso); 15 - Indicadores acido-base; 16 — Titulometria de neutralizacao
(meio ndo-aquoso); 17 — Titulometria complexométrica; 18 - Complexometria
com EDTA; 19 - Titulometria oxido-reducdo; 20 — Permanganimetria; 21 -
lodometria; 22 - Dicromatometria; 23 - Cerimetria; 24 - Métodos
redutimétricos; 25 — Titulometria de precipitacdo; 26 — Argentimetria; 27 -
Gravimetria; 28 — Operacdes de analise gravimétrica.
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Cargo: Técnico de Tecnologia da Informacao

1. Organizacao e Arquitetura de Computares; 2. Componentes de um
Computador (Hardware e Software); 3. Sistemas de Entrada, Saida e
Armazenamento; 4 . Barramentos de E/S; 5. Sistemas de Numeracao e
Codificacao; 6. Aritmética Computacional; 7. Caracteristicas dos Principais
Processadores do Mercado; 8. Aspectos de Linguagens de Programacao,
Algoritmos e Estruturas de Dados e Objetos; 9. Programacéao Estruturada; 10.
Programacéao Orientada a Objetos; 11. Linguagens de Programacao (C e
Bash Script); 12. Redes de Comunicacao de Dados; 13. Meios de Transmissao;
14. Topologias de Redes de Computadores; 15. Elementos de Interconexao
de Redes de Computadores (Gateways, Hubs, Switches, Bridges e
Roteadores); 16. Arquiteturas e Protocolos de Redes de Comunicacao; 17.
Arquitetura TCP/IP; 18. Sistema Operacional Linux (Instalacdo e
Configuracao); 19. Configuracdo de Servidores de DNS, Web e Correio
Eletrbnico; 20. Enderecamento IP e Construgcdo de Mascaras de Subredes.

Cargo: Administrador

1. Conhecimento das teorias administrativas: evolucdo do pensamento
administrativo no contexto histérico, politico-econémico, social e cultural dos
diferentes momentos da evolucao da teoria administrativa; 2. Administracao
de pessoas: habilidade técnica e comportamental, estiios de lideranca,
teorias motivacionais, administracao participativa, gerenciamento e trabalho
em equipe, administracao de conflitos, recrutamento, selecao, treinamento,
desenvolvimento, integracdo, analise de desempenho e potencial,
remuneracao, negociacao; 3. Aprendizagem organizacional: andlise das
necessidades internas e externas, construcao do conhecimento tacito e
explicito; 4. Responsabiidade social: ética pessoal e profissional,
compromisso social, programas e abordagens; 5. Sistemas de informacao:
importancia da informacao, Tipologia de sistemas, comércio eletrénico,
hardware e software; 6. Orcamento Publico e Licitagcdes: orcamento publico:
fundamentos, classificacdes orcamentarias, processo orcamentario,
orcamento programa, elaboracao da proposta orcamentaria. 7. Licitacdes:
modalidades, prazos, contratos, habilitacdo; 8. Processo de gestao e
tomada de decisdo na histéria do pensamento administrativo; 9. Evolugao
dos diferentes processos de gerir e de gerenciar as atividades de negdcios
publicos e privados; 10. Administracao Estratégica: concepcdes e evolucao;
11. Processo de comunicacao organizacional: importancia e relevancia do
processo de comunicacao para o gerenciamento das organizacoes.

Cargo: Analista de Tecnologia da Informacao

1. Principios de Engenharia de Software; 2. Andlise e Técnica de
Levantamento de Requisitos; 3. Modelagem Estruturada de Sistemas de
Informacao; 4. Logica de Programacao; 5. Conceitos de Orientacdo a
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Objetos; 6. Programacao Orientada a Objetos; 7. Projeto e Padrbes
Orientados a Objetos; 8. Linguagem de Programacao PHP; 9. Linguagem de
Programacao JavaScript; 10. Programacdo em HTML e DHTML; 11.
Modelagem de Bancos de Dados; 12. Conceitos de Bancos de Dados
Relacionais; 13. Algebra Relacional; 14. Linguagem SQL ANSI 32; 15. Modelo
Cliente/Servidor de Bancos de Dados; 16. Bancos de Dados Distribuidos; 17.
Seguranca em Bancos de Dados; 18. Conceitos Basicos de Redes de
Computadores.

Cargo: Auditor

Conhecimentos Especificos: Direito Administrativo. Principios Basicos da
Administracdo Publica. Atos Administrativos: conceito; requisitos; atributos;
discricionariedade e vinculacao; Classificacdo; Espécies; Anulacao e
Revogacao. Servidores Publicos. Lei n° 8.112, de 11/12/1990, e alteracdes
posteriores (Regime Juridico dos Servidores Publicos). Contratos
Administrativos e Licitagdes. Lei n° 8.666, de 21/06/1993, e alteracdes
posteriores.

1. Orcamento Publico e Financas. Orcamento Publico: elaboracéao,
acompanhamento e fiscalizacdo; Créditos adicionais, especiais,
extraordinarios, ilimitados e suplementares; Plano Plurianual; Lei de Diretrizes
Orcamentarias; Lei Orcamentaria Anual — elaboracéo, acompanhamento e
aprovacao; . Métodos, técnicas e instrumentos do Orcamento Publico; .
Receita publica: categorias, fontes, estagios; divida ativa; Despesa publica:
categorias, estagios, Suprimento de fundos, Restos a Pagar, Despesas de
exercicios anteriores; 9. Supervisdo ministerial e controle interno;
Responsabilidades dos dirigentes e demais usuarios de recursos publicos; Lei
de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n°® 101/00).

2. Contabilidade Publica. Conceito e legislacdo basica (Lei n°® 4.320/64 e
Decreto n°® 93.872/86). Exercicio financeiro: definicdo, duracdo. Regimes
financeiro e contabil de caixa, de competéncia e misto. Operacoes
orcamentarias: receitas e despesas efetivas de mutacdes. Operacdes extra-
orcamentarias: receitas e despesas extra-orcamentarias. Variacdes
patrimoniais ativas e passivas independentes da execucao orcamentaria.
Patrimbénio: conceito, aspectos qualitativo e quantitativo, patrimonios
financeiro e permanente, avaliacdo dos componentes patrimoniais,
inventario na Administragcdo Publica. SIAFI. Escrituracdo: sistemas de contas
(Lei n° 4.320/64), plano de contas, escrituracdo dos sistemas orcamentario,
financeiro, patrimonial e de compensacao. Controle de bens e valores de
terceiros, valores nominais emitidos, empenhos, riscos e garantias.
Encerramento do exercicio: apuracado dos resultados orcamentario,
financeiro e patrimonial: levantamento dos balancos orcamentario,
financeiro, patrimonial e da demonstracao das variagdes patrimoniais.

3. Auditoria. Aspectos gerais: Principios e normas. Etica Profissional.
Responsabilidade do auditor. Procedimentos e técnicas de trabalho.

32



Servigo Pablico Federal
Ministério da Educacan
Fundacao Universidade Federal de Mato Grosso do Sul

UFMS

Diferencas entre Auditoria Externa e Interna. Auditoria Interna: conceito,
funcdes, objetivos e atribuicdes. Normas Profissionais de Auditoria: Instrugcao
Normativa n° 1 da Secretaria Federal de Controle Interno, de 6 de abril de
2001; Lei n° 10.180, de 6 de fevereiro de 2001 e Decreto 3.591, 6 de setembro
de 2000.

Cargo: Bibliotecario/Documentalista

1. Biblioteconomia, documentacao e ciéncia da informacao: conceituacao,
principios, evolucdo e relagcbes com outras areas do conhecimento; 2.
Normas técnicas para a area de documentacao (ABNT), Elaboracédo e
desenvolvimento de projetos, Biblioteca universitaria: estrutura, organizacao,
funcbes e objetivos; 3. Indexacado: conceito, definicdo, linguagens de
indexacao, descritores, processos de indexacao, tipos de indexacao; 4.
Resumos de indices: tipos e funcdes; 5. Normas da catalogacao (AACR-2); 6.
Desenvolvimento de colecdes: politicas de selecao, de aquisicao, avaliacao
de colecdes; 7. Automacao: formato de intercambio, formato US MARC,
banco de dados, base de dados, planejamento da automacao, principais
sistemas de informacao automatizadas nacionais e internacionais; 8. Gestao
de unidade de informacao: planejamento, organizacdo, administracao de
servicos de informacao e relacionamento interpessoal; 9. Marketing em
biblioteca; 10. Sistema de classificacao: CDD (Classificacao Decimal Dewey),
CCDDdir (Classificagao Decimal de Direito); 11. Servigo de referéncia manual
e eletrbnico: estratégica de busca da informacdo, estudo de usuario,
produtos e servicos de uma unidade de informacéao, disseminacao seletiva
da informacao, rede de intercambio, comutacdo bibliografica; 12.
Bibliotecario: Legislacdo, ética profissional; 13. Uso de tecnologias em
unidades de informacéao (Internet, bases de dados eletrénicos e bibliotecas
virtuais); 14. Conservacao e preservacao de documentos.

Cargo: Cargo: Contador

1. Contabilidade Publica: Conceito e legislacdo; Exercicio financeiro:
definicAo e duracao; Regimes financeiro e contabil de caixa, de
competéncia e misto; Residuos ativos e passivos; Operacdes orcamentarias:
receitas e despesas efetivas de mutacdes; Operacdes extra-orcamentarias:
receitas e despesas extra-orcamentarias; Variac6es patrimoniais ativas e
passivas independentes da execucao orcamentaria; Patrimonio: conceito,
aspectos qualitativo e quantitativo, patrimoniais financeiros e permanentes,
avaliacdo dos componentes patrimoniais, inventario na administracéo
publica; SIAFI; Escrituracao: sistemas de contas (Lei n° 4.320/64), planos de
contas, escrituracado dos sistemas orcamentario, financeiro, patrimonial e de
compensacao; Controle de bens e valores de terceiros, valores nominais
emitidos, empenhos, riscos e garantias; Encerramento do exercicio:
apuracdo dos resultados orcamentéario, financeiro e patrimonial;
levantamento dos balancos orcamentario, financeiro, patrimonial, e da
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demonstracdo das variac6es patrimoniais. 2. Orcamento Publico: Principios
orcamentarios: anualidade, unidade, universidade, exclusividade, n&o
afetacao da receita e do orcamento bruto; Orcamento-programa; Proposta
orcamentaria: elaboracado, discussdo, votacdo e aprovacao; Regimes
orcamentarios: competéncia de exercicio e de caixa; Orcamento anual,
plano plurianual e diretrizes orcamentarias; Despesa orcamentaria:
classificacao institucional, econémica e funcional e programatica; Fases da
despesa: empenho, liquidacdo e pagamento; Despesas de exercicios
anteriores; Restos a pagar; Suprimento de fundos; Créditos adicionais:
espécies e recursos para a sua cobertura; Controles interno e externo; 3.Lei
da Responsabilidade Fiscal.

Cargo: Engenheiro Agrbnomo

1- Edafologia: Propriedades quimicas, fisicas, biolégicas do solo, Perfil do Solo;
Classificacao e Levantamento do Solo; Determinacao da Necessidade de
Adubacao e Calagem. Métodos para Analise de Solo; Fertilidade do solo.
Andlise quimica do solo. Nutricdo vegetal. Adubos e corretivos. Microbiologia
e manejo de solos tropicais e subtropicais. Adubacao verde. 2- Mecanica
dos Motores e Maquinas Agricolas: Principios Basicos de Mecanica Aplicada
as Maquinas Agricolas. Mecanizacao, preparo adequado conservacao do
solo. Irrigacdo e Drenagem: Métodos de irrigacao. Dimensionamento de
sistemas de irigacdo. Captacao, vazdo e qualidade da agua para a
irigacao. Salinizacéo de solos Manejo de solos irrigados em regides aridas.
Aspectos agroclimaticos. 3- Zootecnia: Importancia Econdmica e Social da
producao Animal. 4- Hidraulica Agricola: Tépicos de Hidrologia e Hidraulica
Agricola; Dimensionamento de Barragens, Vertedouros, Canais e
Encanamentos. 5- Construcdes Rurais: Planejamento Fisico de uma
Propriedade Rural. 6- Fitotecnia: Teoria e Pratica Basica sobre a Planta e
Técnicas de Cultivo das grandes Culturas

Brasileiras. 7- Dasonomia:A Floresta, sua Importancia e Influéncia no Meio
Ambiente. 8- Extensao Rural: A Filosofia da Extensao Rural e suas implicacoes
Sociais. 9- Olericultura: Importancia Econdbmica das Hortalicas; Métodos de
Cultivo. Planejamento e implantacao de plantios comerciais. Manejo dos
pomares e praticas culturais. Floracdo, polinizacdo e controle do
florescimento. Fitossanidade, manejo integrado de pragas e doencas,
tecnologia e cuidados no uso de agrotdxicos. Tecnologia podscolheita de
produtos agricola: Colheita, manuseio e preparo de pobs-colheita,
classificacao, conservacao, moléstias de po6s-colheita e disturbios fisiologicos,
armazenamento, embalagem, rotulagem e transporte de produtos vegetais.
Mercado e comercializacdo de frutas, pré-processamento de produtos
vegetais. Caracteristicas

das frutas para exportacao. Extensao rural e transferéncia de tecnologia.
Conservacao e Manejo dos Recursos Naturais: Conservacao do solo e da
agua; da fauna e flora nativas. Prevencdo e controle da poluicdo na
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agricultura. 10- Administracdo Agricola: Estudos Basicos Relativos a
Organizacado e Operacao da Empresa Agricola. 11- Defesa Sanitaria Animal:
Higiene Animal e Prevencdo de Enfermidades. 12- Controle de Ervas
Daninhas: Tipos mais Comuns de Ervas Daninhas e seu Controle Econémico.
13- Estradas Rurais: Locacao l|deal das Estradas Rurais. 14- Drenagem
Agricola: Sistemas de Escoamento de Solos Encharcados; Culturas das
Varzeas. 15- Irrigacao: Importancia da lIrrigacdo na Produtividade das
Principais Culturas; Métodos de Irrigacao.16- Eletrificacdo Rural: A Energia
Elétrica como Fator de Desenvolvimento Rural. 17- Zoologia: Relagcao entre
Animal/Planta: Principais Grupos de Invertebrados de Interesse Agricola. 18-
Experimentacdo Agricola: A Pesquisa Agropecuaria no Brasil; Principios
Basicos. 19- Climatologia Agricola 20- Topografia: Planimetria e Altimetria. 21-
Fitossanidade: Fitopatologia e Entomologia; Doencas que Atacam as
Principais Culturas; Pragas que causam sérios Danos Econémicos. 22-
Tecnologia de Produtos Agricolas: Aproveitamento Industrial e Conservacao
de Produtos de Origem Animal e Vegetal. 23- Economia Rural: A Fronteira de
Possibilidade de Producao; Lei da Oferta e Procura; O Tamanho das
Propriedades. 24- Tecnologia de Sementes: Métodos de Producao de
Sementes Sadias. 25- Botanica: Morfologia Externa das Plantas. 26- Fisiologia
Vegetal: Fotossintese; Funcdes dos Orgdos dos Vegetais. 27- Genética:
Principios Basicos de Genética. 28- Fruticultura. 29 Sistema Unificado de
Atencdo a Sanidade Agropecuaria — SUASA: Legislacao Correlata (Lei n°.
9.712, de 20 de novembro de 1998, e Decreto n°. 5.741, de 30 de marco de
2006) 30 Legislacao Ambiental. 31 Legislacdo de Recursos Hidricos. 32
Legislacdo Agraria. 33 Licenciamento Ambiental. 34 Gestdo Ambiental:
Planejamento e Gestdo de Recursos Hidricos. Impacto ambiental e
recuperacdo de areas degradadas. 35. Crédito Rural: Agronegdcio,
Agricultura Familiar e Seguro Agricola. 36. Avaliacdo de Imdéveis Rurais: NBR
14.653 (Parte | — Procedimentos Gerais, Parte Ill - Iméveis Rurais). 37. Politicas
Publicas: Lei 11.326, de 24 de julho de 2006; Politica Nacional de Assisténcia
Técnica e Extensao Rural - PNATER; Programa Nacional de Fortalecimento da
Agricultura Familiar - PRONAF; Crédito Fundiario (Decreto n°. 4.892, de 25 de
novembro de 2003, e Decreto n° 6.672, 02 de dezembro de 2008);
Cooperativismo e Associativismo. Conhecimentos Gerais sobre Reforma
Agréaria: a questdo agraria no Brasil, histéria da Reforma Agraria, Il Plano
Nacional de Reforma Agraria, Assentamentos de Reforma Agraria, Quadro
Atual e evolucao da estrutura fundiaria brasileira. 38. Desenvolvimento Rural:
Sustentabilidade; Desenvolvimento Local e Territorial, Impactos Socio-
Econbmicos e Ambientais da Revolucado Verde e a Modernizagcao
Conservadora. 39. Agroecologia (Conceitos e Principios).

Cargo: Fisioterapeuta

1. Fisioterapia geral: efeitos fisioldgicos, indicacdes e contraindicacdes de
termoterapia - fototerapia - hidroterapia - massoterapia - cinesioterapia -
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eletroterapia - manipulacao vertebral. 2. Fisioterapia em traumatologia,
ortopedia e reumatologia. 3. Fisioterapia em neurologia. 4. Fisioterapia em
ginecologia e obstetricia. 5. Fisioterapia em pediatria, geriatria e
neonatologia. 6. Fisioterapia em cardiovascular, amputacao: protese e
Orteses - mastectomias. 7. Fisioterapia em pneumologia; fisioterapia
respiratéria: fisioterapia pulmonar - gasimetria arterial; insuficiéncia
respiratéria aguda e crénica; infeccado do aparelho respiratério; avaliacao
fisioterapica do paciente critico; ventilacdo mecéanica - vias aéreas artificiais:
indicacbes da ventlacdo mecanica, modos de ventlacdo mecanica,
desmame da ventilacao mecanica. 8. Fisioterapia na saude do trabalhador:
conceito de ergonomia, doencas ocupacionais relacionadas ao trabalho,
praticas preventivas no ambiente de trabalho. 9. Assisténcia fisioterapéutica
domiciliar. 10. Lei n.° 8.742/93 - Lei Organica da Assisténcia Social. 11.
Decretos n.° 1.744/95 e n.° 4.360/02 — Regulamenta o Beneficio de Prestacao
Continuada de que trata a LOAS. 12. A Politica Nacional de Assisténcia
Social - dezembro de 2004 e demais dispositivos que a atualizam. 13. Sistema
Unico de Assisténcia Social — SUAS. 14. Estatuto da Crianca e do Adolescente
—Lei n.° 8.069/90, de 13 de julho de 1990. 15. Estatuto do Idoso - Lei 10.741 de
1° de outubro de 2003. 16. Acessibilidade: Lei n.° 10.048/00, Lei n.° 10.098/00 e
Decreto n.° 5.296/04.

Cargo: Médico Veterinario

Clinica Médica de Pequenos Animais 1.1. Prescricdo de receita. 1.1.1. Partes
da receita. 1.1.2. Receituario comum e de controle especial. 1.2. Disturbios
do sistema cardiovascular. 1.2.1. Insuficiéncia cardiaca congestiva. 1.2.2.
Doencas valvares e endocardicas adquiridas. 1.2.3. Hipertensao arterial
sisttmica. 1.3. Disturbios do sistema respiratério. 1.3.1. Distarbios do
parénquima pulmonar. 1.3.2. Manifestacdes clinicas da doenca mediastinal
e da cavidade pleural. 1.3.3. Tratamento emergencial da angustia
respiratoria. 1.4. Disturbios do sistema digestivo. 1.4.1. Disturbios gastrentéricos.
1.4.2. Principios terapéuticos gerais.
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1.5. Disturbios do peritbnio. 1.5.1. Doencas inflamatdrias. 1.5.2. Liquidos
cavitarios. 1.5.3. Peritonite infecciosa felina. 1.6. DistUrbios hepatobiliares e do
pancreas exocrino. 1.6.1. Manifestacfes clinicas da doenca hepatobiliar.
1.6.2. Pancreas exocrino. 1.6.3. Tratamento e complicacdes da insuficiéncia
hepatica e pancreatica. 1.7. Disturbios do trato urinario. 1.7.1. Manifestacdes
clinicas das doencas do trato urinario. 1.7.2. Testes diagndsticos para o
sistema urinario. 1.7.3. Insuficiéncia renal. 1.7.4. Urolitiase canina e inflamacao
do trato urinario do trato inferior dos felinos. 1.8. Distarbios enddcrinos. 1.8.1.
Disturbios da glandula tiredide. 1.8.2. Disturbios do pancreas endocrino. 1.8.3.
Disturbios da glandula adrenal. 1.8.4. Manejo medicamentoso. 1.9. Disturbios
do sistema reprodutivo. 1.9.1. Disturbios da préstata. 1.9.2. Infeccbes genitais
e tumor venéreo transmissivel. 1.9.3. Neoplasias. 1.9.4. Parto eutdcico e
distécico. 1.10. Disturbios da pele. 1.10.1. Dermatopatias alérgicas. 1.10.2.
Dermatopatias fungicas e parasitarias. 1.10.3. Dermatopatias bacterianas.
1.10.4. Atopia. 1.11. Doencas infecciosas polisistémicas. 1.11.1. Doencas virais.
1.11.2. InfecgBes micoéticas. 1.11.3. Infeccbes protozoarias. 1.11.4.
Etiopatogenia, métodos de diagnoéstico e terapia das zoonoses. 1.12.
Disturbios hematoldgicos. 1.13. Eutanasia. 1.13.1. Critérios para emprego.
1.13.2. Principais agentes utilizados. 1.13.3. Técnicas. Il. Clinica cirdrgica de
pequenos animais 2.1. Equilibrio hidroeletrolitico. 2.1.1. Fluidoterapia pré, trans
e pos-cirargicas. 2.1.1.1. Hidratacdo. 2.1.1.2. Expansao da volemia. 2.1.1.3.
Disturbios de coagulacéao. 2.1.1.4. Choque. 2.1.2. Vias de administracao. 2.2.
Anestesia e analgesia. 2.2.1. Pré-medicacao. 2.2.2. Inducdo e manutencao
anestésica. 2.2.3. Recuperacao e controle das complicactes. 2.3. Pré-
operatério do paciente. 2.3.1. Estabilizacao sistémica. 2.3.1.1. Urgéncia e
emergéncia. 2.3.2. Preparacao do campo operatério. 2.4. Transoperatorio.
2.4.1. Técnicas de assepsia. 2.4.2. Diérese, hemostasia e sintese em cirurgia.
2.5. Pés-operatdrio. 2.5.1. Monitoracao do paciente. 2.5.2. Fisioterapia. 2.6.
Infeccdes cirdrgicas. 2.6.1. Controle da infeccao hospitalar. 2.6.2. Diagndstico
da infeccao. 2.6.3. Profilaxia e terapia antimicrobiana na cirurgia. 2.7.
Cicatrizacao tecidual. 2.7.1. Reparacdo e regeneracao nos diferentes
tecidos. 2.7.2. Principios gerais, diagnoéstico e tratamento do trauma tecidual.
2.8. Principios gerais, diagndéstico e tratamento das paratopias. 2.8.1. Hérnias.
2.8.2. Eventracado, evisceracao, prolapso e protrusao. 2.9. Cirurgia
oncoldgica veterinaria. 2.9.1. Técnicas de diagnodstico. 2.9.2. Possibilidades
terapéuticas. 2.10. Assisténcia ao politraumatizado. 2.10.1. Estabilizacao
emergencial. 2.10.2. Avaliacao ortopédica. 2.10.3. Possibilidades
terapéuticas. 2.11. Intervencdes cirdrgicas do térax. 2.11.1. Cirurgias de
parede. 2.11.2. Cirurgia visceral. 2.12. Intervengdes cirdrgicas do abdomem.
2.12.1. Cirurgias de parede. 2.12.2. Cirurgia visceral.

Cargo: Técnico em Assuntos Educacionais

1. Politicas Publicas e Planejamento Educacional: Conceito de
Planejamento, Importancia do Planejamento, Abordagens do Planejamento,
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Niveis — Tipos de Planejamento, Fases - Etapas do Planejamento,
Caracteristicas e Principios do Planejamento, Elaboracdo e Execucdo -
Avaliacdo de Planos e Projetos, Projeto Politico Pedagdgico, Diretrizes
Curriculares Nacionais dos Cursos de Graduacao, Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional — N° 9394/96. 2. Projetos de Ensino, Pesquisa e Extensao:
Conceitos, caracteristicas, importancia, Tipos de Pesquisa, Abordagens de
Pesquisa, Conceitos, diferenciacdes entre: a) objeto, objetivo, hipdtese e
problema; b) dado, informacdo, conhecimento, ciéncia;, c) método,
metodologia, técnicas, dindmicas, estratégias, procedimentos; Relacdes
entre objetivo, problema, hipotese, metodologia e resultados, Conceito e
caracteristicas, especificidade do Projeto de Ensino - diferenciacdo de
Planos, Elaboracao, Execucao e Avaliacao de Projetos de Ensino, Extensao e
Pesquisa: caracteristicas, etapas, componentes; Orientacédo e
Acompanhamento de Projetos de Ensino, Extensao e Pesquisa: importancia,
objetivos, principios, caracteristicas, execucao. 3. Ensino e Aprendizagem:
Conceitos: ensino e aprendizagem - autores e DCNs; Caracteristicas,
dimensdes, abordagens: ensino e aprendizagem;-Objetivos, conteludos,
estratégias e avaliacao de ensino e aprendizagem - importancia, conceito,
tipos, abordagens, dimensdes, caracteristicas, elaboracdo; Multimidias e
tecnologias de informacao; Materiais Didaticos de ensino e aprendizagem:
importancia, conceito, caracteristicas; Conceitos e correlacdes: coordenarr,
orientar, supervisionar, assessorar; Comunicacao e Feedback nos processos
de coordenacéao, orientacao, supervisao e assessoria; Aprender a aprender,
a aprendizagem continua: conceito e organizacao e gestao dos processos;
Competéncias no processo ensino-aprendizagem.
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